
Stellenausschreibung
Der ASB Ortsverband Spreewald e.V. ist einer der größten Arbeitgeber 
im sozialen Bereich in den Städten Lübbenau und Vetschau.
Wir sind ein zuverlässiger Arbeitgeber, der attraktive Karrieremöglichkeiten 
bietet und Ihnen neue berufliche Perspektiven eröffnen kann. 

ASB Ortsverband Spreewald e.V., Ansprechpartnerin: Simone Buchwald 
Erich-Weinert-Straße 10A in 03226 Vetschau/Spreewald 

Telefon 035433 / 784-0, Fax 035433 / 784-32, E-Mail info@asb-spreewald.de
Nähere Informationen zu unseren Einrichtungen erfahren Sie unter: www.asb-spreewald.de

Für die Betreuung und Pflege unserer älteren Bürger/innen suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt, für die stationäre Krankenpflege

Pflegekräfte (w/m/d)

Ihre Qualifikation

• idealerweise eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung im 
Bereich der Alten- und

   Krankenpflege; z.B.:
• Abschluss Pflegehelfer/in – SGB 

XI Spezialisierung: Geronto-
psychiatrie (1568 h)

• Zertifikat 200-Stunden-Basis-
qualifikation für ungelernte 
Pflegekräfte oder Abschluss
staatlich geprüfter Sozial-
assistent/in

• mindestens 1jährige Berufs-
erfahrung in der Altenpflege

in Teilzeit

Wir bieten Ihnen

• Vergütung: Tarifvertrag für den ASB Ortsverband Spreewald e.V. (TV ASB-OV-Spreewald) Entgelt-
gruppenkatalog des Bereiches „Pflege und Betreuung P3 oder P4“

• einen anspruchsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz
• sorgfältige individuelle Einarbeitung
• ein hohes Maß an Selbständigkeit
• Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung
• Urlaubsgeld und Jahressonderzahlung
• Zahlung von vermögenswirksamen Leistungen
• betriebliche Altersvorsorge
• Hilfe bei der Wohnungssuche und Kita-Einrichtungen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbungsunterlagen per PDF oder per Post unter 
Angabe des frühestmöglichen Antrittstermins an den

Ihre Aufgaben

• Fördern der Lebenszufriedenheit durch 
individuelle, ganzheitliche und aktivierende 
Pflege und Betreuung

• Unterstützen der Pflegefachkraft bei der Er-
füllung der anfallenden grundpflegerischen- 
und Betreuungsaufgaben bzw. eigenständi-
ges Ausführen festgelegter Pflegeaufgaben 
unter Berücksichtigung der spezifischen 
Grundbedürfnisse einzelner Bewohner/innen

• Pflegen intensiver Kontakte zu den Bewoh-
nern und Informationsweitergabe an Pflege-
fachkräfte und Wohnbereichsleitung

• aktives Mitwirken beim Gestalten und Erhal-
ten guter Arbeits- und Lebensbedingungen 
im Wohnbereich

• Krankenbeobachtung u. Dokumentation der 
Bewohner/innen

• kontinuierliche Beteiligung an qualitätsver-
bessernden Maßnahmen

• Beteiligung an der Sicherung der Ergebnis-
qualität
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